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Witamy w Nowym Roku 2012, z dumg informujemy, ze mamy za sobg kolejne miesiace szkolen, a

przed nami nowe wyzwania szkoleniowe w naszym projekcie.

DOTYCHCZAS NASI PRACOWNICY WZIELI UDZIAL W NASTEPUJACYCH SZKOLENIACH:
» ,Komunikacja Interpersonalna”
= Finanse dla niefinansistow"
» ,Rozwdj samooceny kobiet”
» Przeciwdziatanie stereotypowi roli zawodowej kobiet i mezczyzn”
» ,Zarzadzanie projektami rownosciowymi"
» "Negocjacje handlowe"
» ,Audytor Wewnetrzny”
= ,Profesjonalna Obstuga Klienta”
» ,Rekrutacja i selekcja pracownikéw”
» ,Budowanie i Zarzadzanie Zespotem”
» ,Excel Zaawansowany”
» ,Rachunkowos$¢ Zarzadcza”
= ,Prowadzenie rozméw oceniajacych”

* , Instruowanie pracownikéw”
PRZESZKOLILISMY 54 OSOBY, CO DAJE NAM LICZBE 210 UCZESTNIKOW

| PRAWIE 1210 UCZESTNIKOGODZIN. SKORZYSTALISMY Z 14 BLOKOW TEMATYCZNYCH,
KTORE ROZWIJAJA NASZE KOMPETENCJE.
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Wszystkie odbyte szkolenia, godziny, ktére spedzamy na salach szkoleniowych a przede

wszystkim WASZA aktywnos¢ i zaangazowanie w trakcie trwania szkoler pozwola nam na

realizacje naszych celow:

1.

Nabycie nowej wiedzy i jej implementacja w standardach pracy w dziale sprzedazy, dziatach
produkcyjnych.

Zwiekszenie motywacji pracownikdw naszych pracownikéw,

Rozwdj kompetencji pracownikdw po 45 roku zycia oraz przystosowanie obecnie pracujacych
do zmieniajacych sie realidw rynkowych (podnoszenie poziomu samooceny i checi
Samorozwoju),

Zwiekszenie wiedzy i poprawa efektywno$ci dziatow.

Wyréwnanie zawodowe szans kobiet oraz zapobieganie stereotypom ze wzgledu na ptec.

Rozwijanie umiejetno$ci sprzedazowych, menadzerskich i osobistych.

Na biezaco kontrolujemy Wasze zadowolenie ze szkolen i pracy treneréw oraz przyrost NASZEJ

wiedzy.

Raporty z Ankiet oraz wyniki Testow wskazujg na wysoki poziom zadowolenia z przeprowadzonych

szkolen, oraz wyrazny przyrost wiedzy w ramach realizacji zaktadanych celdw.

W imieniu swoim i Zarzadu bardzo dziekuje za Wasza wspoétprace, zaangazowanie i aktywnos¢é

na szkoleniach.

Ja osobiscie dziekuje za cenne uwagi, ktére do mnie docieraja.

Aleksandra Sierakowska
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