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„AKADEMIA ROZWOJU INTERCHEMALL”  

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ W 

RAMACH EUROPEJSKIEGO  FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

 

Witamy w Nowym Roku 2012, z dumą informujemy, że mamy za sobą kolejne miesiące szkoleń, a 

przed nami nowe wyzwania szkoleniowe w naszym projekcie.  

  

DOTYCHCZAS NASI PRACOWNICY WZIĘLI UDZIAŁ W NASTĘPUJĄCYCH SZKOLENIACH: 

� „Komunikacja Interpersonalna" 

� „Finanse dla niefinansistów" 

� „Rozwój samooceny kobiet”  

� „Przeciwdziałanie stereotypowi roli zawodowej kobiet i mężczyzn” 

� „Zarządzanie projektami równościowymi" 

� "Negocjacje handlowe" 

� „Audytor Wewnętrzny” 

� „Profesjonalna Obsługa Klienta” 

� „Rekrutacja i selekcja pracowników” 

� „Budowanie i Zarządzanie Zespołem” 

� „Excel Zaawansowany” 

� „Rachunkowość Zarządcza” 

� „Prowadzenie rozmów oceniających” 

� „Instruowanie pracowników” 

 

PRZESZKOLILIŚMY 54 OSOBY, CO DAJE NAM LICZBĘ 210 UCZESTNIKÓW  

I PRAWIE 1210 UCZESTNIKOGODZIN. SKORZYSTALIŚMY Z 14 BLOKÓW TEMATYCZNYCH, 

KTÓRE ROZWIJAJĄ NASZE KOMPETENCJE. 
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Wszystkie odbyte szkolenia, godziny, które spędzamy na salach szkoleniowych a przede 

wszystkim WASZA aktywność i zaangażowanie w trakcie trwania szkoleń pozwolą nam na 

realizacje naszych celów: 

1. Nabycie nowej wiedzy i jej implementacja w standardach pracy w dziale sprzedaży, działach 

produkcyjnych. 

2. Zwiększenie motywacji pracowników naszych pracowników,  

3. Rozwój kompetencji pracowników po 45 roku życia oraz przystosowanie obecnie pracujących 

do zmieniających się realiów rynkowych (podnoszenie poziomu samooceny i chęci 

samorozwoju),  

4. Zwiększenie wiedzy i poprawa efektywności działów.  

5. Wyrównanie zawodowe szans kobiet oraz zapobieganie stereotypom ze względu na płeć. 

6. Rozwijanie umiejętności sprzedażowych, menadżerskich i osobistych. 

 

Na bieżąco kontrolujemy Wasze zadowolenie ze szkoleń i pracy trenerów oraz przyrost NASZEJ 

wiedzy.  

Raporty z Ankiet oraz wyniki Testów wskazują na wysoki poziom zadowolenia z przeprowadzonych 

szkoleń, oraz wyraźny przyrost wiedzy w ramach realizacji zakładanych celów.  

 

W imieniu swoim i Zarządu bardzo dziękuję za Waszą współpracę, zaangażowanie i aktywność 

na szkoleniach. 

Ja osobiście dziękuję za cenne uwagi, które do mnie docierają.  

Aleksandra Sierakowska 


